
 



4. Angaben bei Feststellungsklage gegen die Wirksamkeit der Kündigung 

4.1 Gekündigt zum  durch    

4.2 Wann ist die Kündigung zugegangen?       

4.3 Wurde Betriebsrat/Personalrat vor der Kündigung gehört? ja nein 

4.4 Welche Stellungnahme hat der Betriebsrat/Personalrat abgegeben?    

4.5 Besteht ein Aufhebungsvertrag ja nein   Wurde Ausgleichsquittung unterschrieben? ja nein 

4.6 Wurde Mandant abgemahnt? ja – wann?   nein 

4.7 Kündigungsgrund:    

 

4.8 gleichgestellter/gleich qualifizierter Mitarbeiter vorhanden?:    

 

 

 

4.9 Hintergründe für Kündigung: Schwangerschaft Schwerbehinderung Betriebsratsmitglied 

 

 

4.10 Welche Rückstände bestehen an Lohn, Urlaub, Sonstigem?:    

 

4.11 Besteht Bereitschaft, eine Abfindung gemäß §§ 9, 10 KSchG zu bezahlen? ja nein 

4.12. Besteht Bereitschaft, eine Abfindung gemäß §§ 9, 10 KSchG anzunehmen? ja nein 

 

5. Angaben bei Lohnforderung und Zahlungsklagen 

5. 1 Geforderter Gesamtbetrag:  € 

5. 2 Wie setzt sich dieser zusammen?:    

 

 

 
 

6. Allgemeines 

6.1 Besteht Arbeitsrechtsschutz? ja nein 

Bei:    

 

Versicherungs-Nr.:    

Deckungszusage erteilt am: _  zugesagt am    

6.2 Wird Beratungshilfe/Prozesskostenhilfe beantragt? ja nein 

Wenn ja: Formular „Prozesskostenhilfe“ beifügen 


